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Time: 2 ½ Hours                                                                                 Total Marks: 75  

Instructions: 

1. All Questions are Compulsory 

2. All Questions carry equal marks 

3. Figures to the right indicate marks 

 

वेळ: अडीच तास एकूण         गुण: 75  

सूचना: 

1. सवव प्रश्न अननवार्व आहेत 

2. सवव प्रश्नाांना समान गुण आहेत 

3. उजवीकडील आकृत्या गुण दर्ववतात 

 

 

Q1. A. What are the types of organizational structures? How does having a structure help?       

Q1. A. संघटनात्मक संरचनांचे प्रकार काय आहेत? रचना असण्यास याची कशी मदत होते?  

   (15 Marks) 

OR 

Q1.B.  Explain the various organization goals and the importance of having them.    

Q1.B. संस्थेची विविध उविषे्ट आवि त्ांचे महत्त्व समजािून सांगा.   (15 Marks) 

 

 

 

Q2.A. What is Personality? What are the various personality theories?   (15 Marks) 

Q2.A. व्यक्तिमत्व म्हिजे काय? व्यक्तिमतत्वाचे विविध वसद्ांत काय आहेत? 

OR 

Q2.B. How can organizations be more inclusive and diverse in their hirings? (15 Marks) 

Q2.B. संस्था त्ांच्या भरती प्रक्रीयेमधे्य अवधक समािेशक आवि िैविध्यपूिण कशा असू शकतात? 

 

 

Q3.A. Describe any two theories of learning in detail.     

Q3.A. अध्ययनाच्या कोित्ाही दोन वसद्ांतांचे तपशीलिार ििणन करा.   (15 Marks) 

OR 

Q3.B. Write a detailed report on how groups are formed and rules that govern them.   

Q3.B. गट कसे तयार होतात आवि त्ांना वनयंवित करिारे वनयम याबिल तपशीलिार अहिाल वलहा. 

   (15 Marks) 
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Q4.A. Explain the importance of leadership in modern times.    (15 Marks) 

Q4.A. आधुवनक काळात नेतृत्वाचे महत्त्व समजािून सांगा. 

OR 

Q4.B. Great Leaders make great organizations. Agree or Disagree? Express your stand using 

appropriate examples.       

Q4.B. महान नेते महान संस्था बनितात. तुम्ही सहमत वक असहमत? योग्य उदाहरिे िापरून तुमची 

भूवमका व्यि करा.   (15 Marks) 

 

 

Q5. Write Short Notes on ANY THREE:         (15 Marks) 

कोित्ाही तीनिर संविप्त टीप वलहा: 

   

A. Motivation Theories 

   पे्ररिा वसद्ांत 

 

      B. Conditioning 

   कंविशवनंग 

 

C. Creativity and Decision Making 

सजणनशीलता आवि वनिणय घेिे 
 

D. Human Resource Management 

मनुष्यबळ व्यिस्थापन 

  

 

____________________ 
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